
 
 

Stellenausschreibung:  
 

-- Projektmanager Öffentlichkeitsarbeit (50%, Teilzeit)-- 
Barrierfreiheit 2.0 in der Erlebnisregion Nationalpark Eifel 

 
Der Naturpark Nordeifel e.V. ist der deutsche Träger des Deutsch-Belgischen 
Naturparks Hohes Venn – Eifel. In der anerkannt erfolgreichen Wahrnehmung der 
Aufgaben eines Naturparks gemäß Bundesnaturschutzgesetz arbeitet der Naturpark 
Nordeifel als Initiator und Träger einer Vielzahl unterschiedlicher Förderprojekte zur 
Entwicklung des Ländlichen Raumes. Für seine Mitgliedskommunen und –kreise 
ist er ein bewährtes und seit Jahren unverzichtbares Instrument bei der 
nachhaltigen Regionalentwicklung, u.a. im Schwerpunkt LEADER und bei der 
Stärkung der regionalen Infrastruktur für Naherholung und naturverträglichen 
Tourismus.  
 
Der Naturpark Nordeifel e.V. ist Träger des LEADER-Förderprojektes „Barrierefreier 

Tourismus 2.0 in der Erlebnisregion Nationalpark Eifel“.  

Bereits seit dem Europäischen Jahr für Menschen mit Behinderung 2003 hat der 

Naturpark Nordeifel e.V. gemeinsam mit regionalen Partnern das Thema 

Barrierefreier Tourismus intensiv und nachweisbar erfolgreich bespielt. Zahlreiche 

Maßnahmen im infrastrukturellen Bereich, der touristischen Serviceketten, zur 

Qualifizierung, zur Sensibilisierung, zur Kommunikation und zur Entwicklung 

touristischer Pauschalen wurden umgesetzt. Ziel ist bis heute die gleichberechtigte 

Teilhabe behinderter Menschen, Senioren, Eltern mit Kinderwagen und Personen die 

in Ihrer Beweglichkeit oder Wahrnehmung eingeschränkt sind, an der Schönheit und 

Vielfalt der Eifler Landschaft. 

War das Thema barrierefreier Tourismus in den 00er Jahren noch ein Nischenfeld, 

so ist es heute elementarer Bestandteil der deutschen Tourismusbranche. Zahlreiche 

Regionen haben den Wert und das Potential erkannt und die Konkurrenzsituation 

innerhalb der Deutschen Destinationen um dieses Thema verschärft. Insbesondere 

durch Einführung des Zertifizierungssystems „Reisen für Alle“ liegt nun auch ein 

deutschlandweit einheitlicher Standard für barrierefreies Reisen vor, an dem sich die 

Regionen qualitativ messen lassen.  

Auf Ebene der Tourismusregion Eifel finden derzeit auf rheinland-pfälzischer Seite 

umfangreiche Aktivitäten im Rahmen der sogenannten „Modellregionen für 

barrierefreien Tourismus“ statt. Dort wird mit Unterstützung des Landes der Ausbau 

barrierefreier Infrastruktur und Investitionen privater Betriebe auf Grundlage der 

Zertifizierung „Reisen für Alle“ gefördert. In der nordrhein-westfälischen Eifel – und 

damit im Projektgebiet - besteht Bedarf diesen Qualitätsstandard ebenfalls zu 

erfüllen, um künftig Klarheit und Sicherheit in der Kommunikation barrierefreier 

Angebote und Produkte in der gesamten Tourismusregion Eifel zu gewährleisten.  

 



Vor diesem Hintergrund haben Vertreter des Naturparks Nordeifel, des Nationalparks 

Eifel, der Nordeifel Tourismus GmbH, des Rureifel Tourismus e.V., der Monschauer 

Land Touristik e.V. und der Eifel Touristik GmbH den künftigen Handlungsbedarf in 

der Erlebnisregion Nationalpark Eifel erörtert, um auch künftig als barrierefreie TOP-

Destination wahrgenommen zu werden. Demnach wurden folgende Projektziele 

formuliert. 

 

Projektziele: 

 Umfassende Beratungen und Qualifizierungen der Akteure aus Gastronomie, 

Übernachtung, Ausflugsziele, Touristische Informationspunkte, 

Verkehrsdienstleiter im Thema Barrierefreier Tourismus sowie Teilförderung 

der Zertifizierung „Reisen für Alle“ 

 Entwicklung von buchbaren TOP-Angeboten auf Grundlage bestehender 

barrierefreier Naturerlebnisangebote und unter Berücksichtigung der 

touristischen Servicekette 

 Entwicklung von Vermarktungsmaterial (Fotos, Texte, Broschüren u.a.) sowie 

Einbindung neuer Inhalte auf der Internetpräsenz www.eifel-barrierefrei.de 

 Aufbau eines förderunabhängigen Wissens-Netzwerks „Barrierefreiheit“ 

 Aufbau einer förderunabhängigen Beratungs- & Qualifizierungsstruktur zum 

Thema barrierefreier Tourismus 

Das Projekt wird durch eine externe Agentur mit Erfahrungsschwerpunkt 

„barrierefreier Tourismus“ begleitet. Beratungen und Qualifizierungen der regionalen 

Akteure erfolgen durch diese Agentur.  

Zur Begleitung des Projekts sucht der Naturpark Nordeifel e.V. zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt mit einem Stellenumfang von 19,5Std./Woche (50% Teilzeit) und befristet 

bis zum 30.06.2023 eine/n Projektmanager/in Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d) 

Einsatzort ist die Geschäftsstelle des Vereins Naturpark Nordeifel e.V. in 
Nettersheim. 
 
Aufgaben: 

 Inhaltliche (Vor-)Konzeption, Erarbeitung und Koordination des Projekts 
in Rücksprache mit der Geschäftsstelle des Vereins Naturpark 
Nordeifel e.V.  

 Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation des Projekts in die 
Öffentlichkeit: insbesondere Information, Beratung und Aktivierung der 
regionalen Leistungsträger durch geeignete Maßnahmen und 
redaktionelle Bearbeitung und Aktualisierung auf der Homepage 
www.eifel-barrierefrei.de 

 Federführende Entwicklung von Flyern und sonstigen 
Vermarktungsmaterial (Fotos, Texte, Borschüren u.a.) zur Vermarktung 
der entwickelten Angebote zusammen mit regionalen Partnern und 
einer beauftragten Agentur  



 Federführende Entwicklung von digitalen Beratungsinhalten auf der 
Homepage eifel-barrierefrei.de  

 ständige Rücksprache mit einer zu beauftragenden Agentur, welche die 
Region zum Thema barrierefreier Tourismus beraten und nach „Reisen 
für Alle“ qualifizieren wird 

 Durchführung von Presse- und Bloggerreisen aufbauend auf einem von 
der Agentur zu entwickelnden Konzepts 

 Regelmäßige Pressearbeit (Formulierung von Presseartikeln) 

 Vorbereitungen und Durchführung von Sitzungen, inkl. Protokollierung 

 Regelmäßige Evaluierung des Projekts 
 
Anforderungen: 

 (Fach-) Hochschulabschluss in Geistes-, Sozial-, Wirtschafts- oder 
Raumwissenschaften 

 Ausbildungsschwerpunkte bzw. erste praktische Erfahrungen sind von 
Vorteil: 

o nachweisliche Kenntnisse in der Öffentlichkeitsarbeit 
o Erfahrungen mit Content-Management-Systemen  
o Erfahrungen in der Formulierung von (Presse-)Texten und 

Entwicklung von Social-Media Inhalten  

 Themenbegeisterung erwünscht: barrierefreier Tourismus, nachhaltiger 
Tourismus, Großschutzgebiete 

 Kenntnisse der nordrheinwestfälischen Eifel  

 Ausgeprägte Selbstständigkeit und Eigeninitiative sowie Team- und 
Kommunikationsfähigkeit 

 EDV-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint) 

 Bereitschaft zur Wahrnehmung von Abend- und Wochenendterminen 

 Führerschein Klasse B und die Bereitschaft, Ihren privaten PKW für 
dienstliche Zwecke zu nutzen 

 
Der Naturpark Nordeifel e.V. setzt sich für die berufliche Gleichstellung ein, 
Bewerbungen qualifizierter Frauen sind daher besonders erwünscht. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen / Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Die Vergütung erfolgt nach Leistungsgruppe 3 der EFRE-RRL 
(Herausgehobene Fachkräfte) für  50% einer Vollzeitstelle. 
Die Einstellung erfolgt auf Grundlage der Projektbewilligung der Bezirksregierung 
Köln. Die Stelle ist befristet bis zum 30.06.2023 Die Auswahl erfolgt auf der 
Grundlage einer Vorauswahl sowie einem Bewerbungsgespräch. 
 
Falls Sie sich für diese Stelle interessieren, bitten wir um Ihre schriftliche Bewerbung 
mit vollständigen Unterlagen vorzugsweise per E-Mail bis zum 30.07.2020 
 
Naturpark Nordeifel e.V. 
Dominik Hosters 
Bahnhofstr. 16 
53947 Nettersheim 
hosters@naturpark-eifel.de 
 
 
 



 


